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NOG WEGBSITE
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Hoe vaak gebruikt u de NOG website?
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Welk cijfer geeft u de NOG website?
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aanpassingen maken de website nog beter bruikbaar?

Thema Aantal meldingen
Zoekfunctie verbeteren 27

Inloggen vereenvoudigen 21
Overzichtelijkheid 26

Snelheid 9

App ontwikkelen 5

Overige verbeteringen: 6

o Leefstijl advies eenvoudiger maken
e Betere protocollen

e Interactiever platform

e FAQ toevoegen

e Beter aansluiten op ledenbehoeften
e Firewalls aanpassen



INTERACTIEF KENNIS DELEN, HOE DOEN WE DAT?
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Welke manier van interactieve kennisdeling spreekt u het meest aan?
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Welke tools gebruikt u nu al om kennis en voorbeelden uit te wisselen met collega'’s?




Gebruik van tools voor kennisuitwisseling
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Wat voor soort kennis of voorbeelden u delen (of ontvangen)?
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welk onderwerp zou u nu al iets willen vragen of delen?




1. Werkplezier en welzijn

Werkplezier

Leefstijl

Burn-out

Duurzame inzetbaarheid

2. Onderwijs, opleiding en kennisontwikkeling

Onderwijs

Onderwijs in basisopleiding
E-learnings

Nascholing

Aantal opleidingsplekken
Bicat

Binding jonge klaren
Nieuwe kennis

3. Digitalisering, technologie en Al (scoort het hoogst)

Digitaliseren

Virtuele oogkliniek
Blauwdruk virtuele kliniek
Hybride zorgpaden

Huidige Al screening tool
Digitale poli

Synchrone praktijkvoering
Al

Al Juridisch Diensten
Implementatie Al financiering virtuele praktijk
Toekomstbestendige artsen
Zelfstandigheid behouden

4. Organisatie en financiering

Dienstenpool

ANW-diensten

Organisatie spreekuren
Organisatie en financién

Vragen over DOT’s
Samenwerking ZBC ziekenhuizen
kosten van de zorg

5. Zorgkwaliteit en richtlijnen

Juiste zorg, juiste plek
Toekomstige analyse personeel
Patiénteninformatie

6. Tuchtrecht en bestuurlijke thema’s

Tuchtzaken

Tuchtrecht

Medische zaken aansprakelijkheid
Bestuursissues

7. Overig praktisch / kleine opmerkingen

Nieuwe update
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HIX

Uitgebreide congresagenda
Toekomstvisie

Verbinding klinieken
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Als het NOG een interactief platform heeft, hoe gaat u daar gebruik van maken?
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Wat stimuleert u om actief kennis te delen?

Stimulansen voor actieve kennisdeling

Werbetering van zorgkwaliteit |

Persoonlijke motivatie en voldoening ¢

Onderwijs en begeleiding |

Sociale aspecten |

Beloningen en praktische overwegingen
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Wilt u meexr contact met vakgenoten anders dan medisch inhoudelijk?
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SCHAARSTE
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Is de wachtlijst in uw instelling op dit moment zodanig dat mensen visueel achteruitgaan
op de wachtlijst?
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Welke niet in te vullen vacatures zijn van invloed op uw patiéntenzorg?
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Welke vraag wilt u aan de ALV stelllen?

1. Arbeidsvoorwaarden en werkomstandigheden
e Diensten bij ZBC’s verplicht laten stellen
e Tarief waarnemers, wat is normaal?
e Vergoeding niet-duurzame middelen
e Administratielast bij de oogarts
2. Opleiding en instroom
e Meeropleidingsplaatsen
e Worden er voldoende oogartsen opgeleid?
e AlOS verdeling over het land
e Betrokkenheid AIOS
3. Zorginhoudelijke thema’s
e Geneesmiddelen tekort aanpakken
e Voorbehouden handelingen i.v.m. verpleegkundigen
e Kunnen de richtlijnen herschreven worden?
e OKpersoneel: waaris de rest?
4. Toekomst en strategische vragen
e Hoe gaan we om met private equity overnames?
e Hoe de piek van 2040 tackelen?



