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VERSLAG 219e ALGEMENE LEDENVERGADERING NOG 3 april 2025 11.00-12.30 uur, Auditorim 1 van 1 

MECC te Maastricht  2 

 3 

1. Opening  4 

De voorzi	er, dhr. prof. dr. J.R. Vingerling, heet de in de zaal aanwezige leden welkom en opent de 5 

algemene ledenvergadering vanuit het MECC te Maastricht. 6 

 7 

2. Mededelingen voorzi*er  8 

Herdenking overleden leden 9 

Er wordt s!lstaan bij de leden die ons het afgelopen jaar zijn ontvallen. 10 

 Dr. A.M. (Ad) Verbeek overleed op 23 augustus 2024. Hij werd opgeleid in Nijmegen en 11 

promoveerde met een monografie over de echografie van het oog. In 1977 was hij de eerste 12 

oogarts in Nederland die over een echografieapparaat beschikte. Veel pa!ënten die iets in het 13 

oog hadden waarvan de aard niet duidelijk was, werden in die !jd naar hem verwezen.  14 

 Prof. Dr. A.A.B. (Arthur) Bergen overleed op 15 september 2024 op 63-jarige lee8ijd. Hij 15 

studeerde klinische gene!ca aan de universiteit van Leiden. Hij was een pionier in de 16 

ophthalmogene!ca en hee8 met zijn onderzoek een blijvende impact gehad, hij werkte samen 17 

met vrijwel alle Nederlandse onderzoekers in de oogheelkunde. Vanwege zijn verdiensten ontving 18 

hij de prof. dr. Herman Snellen-penning in 2023. Zijn carrière begon met promo!eonderzoek naar 19 

erfelijke oogziekten en leidde tot een benoeming als hoogleraar. Hij was hoofd van de 20 

onderzoeksgroep Ophthalmogene!ca en medeoprichter van het Emma Center for Personalized 21 

Medicine. Arthur was niet alleen een briljant wetenschapper met meer dan 300 publica!es, maar 22 

ook een mentor voor jonge onderzoekers en een fijne collega.  23 

 Dr. H.C.P.M. (Herman) Schubert overleed op 22 september 2024, hij werd 95 jaar. Hij was rustend 24 

lid. Hij promoveerde in 1964 aan de RUG bij professor Dekking op het onderwerp ‘Trachoma and 25 

other eye diseases in Western New Guinea’. Hij werd oogarts in Assen waar hij tot ver in de jaren 26 

’90 werkzaam was. 27 

 Drs. M.M.A. (Magda) Schreurs overleed op 14 november 2024 op 56-jarige lee8ijd. Magda was 28 

een zeer geliefde, gewaardeerde collega en werd door pa!ënten op handen gedragen. Na 29 

jarenlange trouwe dienst, hee8 zij begin 2024 afscheid genomen van het Maasziekenhuis 30 

Pantein. 31 

 Dr. P.P.H. (Pim / Paul) Alkemade overleed op 21 januari 2025 op 89-jarige lee8ijd. Hij is opgeleid in 32 

het Oogziekenhuis en promoveerde bij Henkes. Hij werd oogarts in Den Haag. Hij was erelid van 33 

en hee8 zich als secretaris van het NOG decennialang ingezet voor de oogheelkunde.  34 

 Drs. J. (Jos) Vandoninck overleed op 2 februari 2025 op 86-jarige lee8ijd. Hij was rustend lid en de 35 

vader van oogarts Kathleen Vandoninck. Hij was opgeleid door professor Van den Heuvel in 36 

Nijmegen en werd oogarts in het Elisabeth Tweesteden Ziekenhuis in Tilburg tot begin jaren 2000. 37 

Hij kwam in het nieuws omdat hij een cataractextrac!e met implant hee8 verricht bij een 38 

leeuwenwelpje. 39 

 Drs. F.E. (Frans) Rust overleed op 3 februari 2025, hij werd 71 jaar. Hij werd na vele omzwervingen 40 

over de wereld, waaronder Cuba, Ghana en 3 jaar als tropenarts in Swaziland, tot oogarts 41 

opgeleid in Utrecht, Hij was van 1990 tot 2017 werkzaam als oogarts in het Canisius Wilhelmina 42 

Ziekenhuis. 43 
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 Dr. B.W. (Bram) van Kooij overleed op 6 februari 2025 op 49-jarige lee8ijd. In 1993 begon hij met 44 

zijn geneeskundestudie aan de Universiteit Utrecht. Hij onderbrak de studie een jaar voor het 45 

bestuur van studentenvereniging C.S. Veritas. Na zijn studie begon hij in 2002 als arts-46 

onderzoeker bij Aniki Rothova en promoveerde in 2006 op Cystoid macula oedeem in uvei!s. 47 

Hierna kwam hij in opleiding tot oogarts in Utrecht. Na het afronden van zijn opleiding begon hij 48 

in 2011 als oogarts in het Deventer Ziekenhuis met aandachtsgebied uvei!s. Naast uvei!s hield 49 

Bram zich voor de oogheelkunde ac!ef bezig als bestuurslid van Eye for Zambia en ging meerdere 50 

keren ook naar Zambia toe om bij te dragen aan de oogheelkundige zorg daar. Voor het NOG was 51 

hij ac!ef als lid van de BBC. 3 jaar geleden werd hij ziek en kreeg de diagnose an!-Iglon 5. Een 52 

zeldzame auto-immuun encephali!s waar geen behandeling voor is. Ook !jdens zijn ziekte bleef 53 

hij tot het eind toe betrokken bij de vakgroep, die zijn humor, toewijding, enorme op!misme en 54 

collegialiteit zeer zullen missen.  55 

 Drs. R.J.G.M (Rolf) Loyson overleed op 17 maart 2025 op 64-jarige lee8ijd. Hij was werkzaam bij 56 

Stolmed Klinieken. Hij volgde zijn opleiding in het Oogziekenhuis Ro	erdam en werkte eerder bij 57 

Ziekenhuis Bernhoven. Hij kwam door een noodloJg ongeval om het leven. 58 

  59 

Er wordt een moment s!lte in acht te genomen ter nagedachtenis aan hen. 60 

  61 

Dondersvoordracht 2027  62 

In 2027 is er weer een 5-jaarlijkse Dondersvoordracht !jdens het NOG-congres. Werkgroepen 63 

ontvangen een uitnodiging van het NOG-bestuur om voor 1 december 2025 een voordracht te doen. 64 

Tijdens de Algemene Ledenvergadering van 2026 wordt door de vergadering gestemd, waarna 65 

de  spreker met de meeste voorkeursstemmen wordt uitgenodigd voor het congres in 2027.  66 

 67 

NOG in de media 68 

Er wordt een groot aantal nieuwsberichten getoond, de oogheelkunde is het afgelopen jaar veel in de 69 

media geweest. Veelbesproken onderwerpen waren: Vuurwerk, visuele armoede, myopie, duurzame 70 

inzetbaarheid en ooggezondheid. 71 

 72 

Met name rond het vuurwerk zijn er veel ontwikkelingen en is er veel media-aandacht. Tjeerd de 73 

Faber is het boegbeeld van de vuurwerkcampagnes en samen met Marit Maatman en Hans 74 

Vingerling aan de zijlijn maakt hij zich al jaren sterk voor dit onderwerp. Dit lijkt nu, in samenwerking 75 

met andere specialismen (plas!sche chirurgie, traumachirurgie en kindergeneeskunde) en de steun 76 

van de Federa!e Medisch Specialisten te lukken. 77 

 78 

3. FMS zaken  79 

De Federa!e staat voor ons allen. Er gebeurt veel in de zorg, de uitdagingen zijn groot, waaronder de 80 

vergrijzing (grijze golf). We kunnen een vuist maken (bijvoorbeeld voor het vuurwerkverbod) en 81 

advies vragen. De FMS vertegenwoordigt en ondersteunt alle 32 specialismen, inclusief de oogartsen. 82 

In totaal gaat het om 23.000 artsen. Hierdoor kunnen we één stem hebben in de poli!ek en de 83 

samenleving. Het is van belang gezamenlijk met de FMS op te trekken. Oogartsen profiteren hiervan, 84 

de FMS-bijdrage wordt zeer nuJg besteed. We treden krach!ger naar buiten. We staan gezamenlijk 85 

voor toegankelijke, innova!eve en betaalbare zorg. 86 
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- Er is een gezamenlijke visie op kwaliteit, opleidingen, beroepsbelangen, wetenschap en 87 

innova!e.   88 

- Meerdere verenigingen hebben dezelfde problema!ek als het NOG. Het is krach!ger om de 89 

lobby in Den Haag, door de FMS te laten doen. Er is een ac!eve lobby op o.a. 90 

geneesmiddelentekorten, vrije beroepskeuze, gegevensuitwisseling en preven!e. 91 

- Mediawoordvoering en beleid. Het is van belang om via de FMS met gezamenlijke issues naar 92 

buiten te treden. Als je als oogarts afzonderlijk wordt benaderd door de pers, meld dit dan en 93 

vraag laagdrempelig advies aan het NOG-bureau, zij betrekken zo nodig de 94 

communica!eafdeling van de FMS.  95 

- Bij het kennis- en dienstverleningscentrum van de FMS kan de individuele oogarts terecht 96 

met vragen: ieder lid kan gebruik maken van 20 uur per jaar juridische dienstverlening op het 97 

gebied van arbeidsrecht, gezondheidsrecht, rechtsbijstand en ondernemingszaken. 98 

- Project Medisch Specialist 2035: We zorgen goed voor onze pa!ënten, maar als we goed voor 99 

onze pa!ënten willen zorgen, moeten we ook goed voor onszelf en elkaar zorgen. Dat is 100 

toekomstbestendige zorg. Irene van Liempt is namens het NOG betrokken bij dit project, 101 

waarvoor dank. De lancering is op 19 juni 2025, !jdens het Lustrumcongres van de Federa!e. 102 

Uiteengezet wordt waarom een nieuwe visie noodzakelijk is: 103 

Er zijn Ingrijpende ontwikkelingen en veranderingen in het zorglandschap die vragen om een 104 

nieuwe visie die agendabepalend en rich!nggevend is voor de medisch-specialis!sch zorg. 105 

Van deze visie naar ac!e: samen moeten we in beweging komen voor de zorg van morgen. 106 

De visie Medisch Specialist 2035 schetst het toekomstbeeld van de rol en werkwijze van 107 

(toekoms!g) medisch specialisten in Nederland en richt zich op de uitdagingen en kansen die 108 

tegen 2035 zullen ontstaan. Ambi�e: dat zorg van hoge kwaliteit en toegankelijk blij8 voor 109 

iedereen die dat nodig hee8, terwijl we tegelijker!jd ons vak aantrekkelijk houden en de 110 

duurzame inzetbaarheid van onszelf en ons team versterken. 111 

- Er is een vacature voor de func!e van voorzi	er van de FMS. Er wordt een overzicht gegeven 112 

van alle overige FMS-bestuursleden. 113 

- Contribu!e: met de contribu!egelden worden door de FMS de volgende diensten uitgevoerd: 114 

 -  Ondersteuning bij de ontwikkeling en uitoefening van het vak (FMS) 115 

 - Belangenbehar!ging, lobby en mediabeleid (FMS) 116 

 - Ethische vraagstukken, gezondheidsrecht en Medisch Contact (KNMG) 117 

 - Cao-onderhandelingen, arbeidsvoorwaarden (LAD) 118 

 - Individuele dienstverlening, juridische ondersteuning via het Kennis- en -119 

 - dienstverleningscentrum (FMS/ LAD) 120 

 121 

4. Stand van zaken NOG-bureau, Kwaliteit, Opleiding, Wetenschap & Innova3e en Beroepsbelangen 122 

(bijlage jaarbericht 2024 en strategische agenda 2025-2027 ter informa3e)  123 

 124 

NOG-bureau wordt toegelicht door Hans Vingerling 125 

Hans Vingerling stelt de medewerkers van het NOG-bureau voor en licht toe wat hun 126 

aandachtsgebieden zijn: 127 

- Corina Moerland – directeur 128 

- Daphne Albers – adviseur beroepsbelangen 129 

- Daniëlle Hollman – adviseur opleiding en visita!es 130 
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- Astrid Balemans – adviseur kwaliteit  131 

- Denise Koperdraad – adviseur kwaliteit en communica!e 132 

- Jeane	e Vocking – bureau, ledenadministra!e en ondersteuning wetenschap en innova!e 133 

- Vacature – adviseur beroepsbelangen en technologie 134 

Denise Koperdraad versterkt sinds februari 2025 het NOG-team. Zij was 7 jaar hoofdredacteur van De 135 

Oogarts en buigt zich nu over de NOG communica!e, richtlijnen, geneesmiddelen en ze leidt het NOG 136 

Uitvoeringsplan Green Deal Duurzame Zorg in goede banen. 137 

 138 

Kwaliteit wordt toegelicht door Marjolijn Bartels 139 

Het bestuur van de commissie Kwaliteit bestaat uit 6 oogartsen, ondersteund vanuit het NOG-bureau 140 

door Astrid Balemans.  141 

 142 

Subcommissie Duurzaamheid 143 

Gezien het belang van dit onderwerp is de projectgroep duurzame oogheelkunde toegevoegd als 144 

subcommissie Duurzaamheid onder commissie kwaliteit. Sjoerd Elferink is hiervan de voorzi	er. 145 

Onlangs is onder hun leiding het NOG Uitvoeringsplan Green Deal Duurzame Zorg geautoriseerd door 146 

de NOG-leden door middel van stemming. Er is een ac!elijst opgesteld om dit plan te implementeren 147 

en in elk ziekenhuis wordt een aanspreekpunt gezocht zodat er korte lijnen zijn voor deze 148 

implementa!e. Naast het Uitvoeringsplan is er een Blauwdruk verduurzamen medisch specialismen 149 

ontwikkeld zodat andere verenigingen ook aan de slag kunnen met verduurzaming. Er worden Best 150 

Prac!ces ontwikkeld, het afgelopen jaar bijvoorbeeld de Best prac!ce oculoplas!sche chirurgie in 151 

samenwerking met de DOS. 152 

 153 

Subcommissie Nascholing 154 

In 2024 is er een geheel nieuwe subcommissie Nascholing geïnstalleerd, onder voorzi	erschap van 155 

Mar!n Siemerink. Zij hebben een checklist ontwikkeld waarin de regels voor aanbieders van  156 

nascholingen duidelijk worden weergegeven. Er is aandacht voor de buitenlandscholingen, om hier 157 

ook meer duidelijkheid in te creëren. De commissie exploreert ook andere manieren van 158 

nascholing/kennisdeling die interessant kunnen zijn en zal hiermee bijdragen aan het versterken van 159 

het nascholingsaanbod. Het afgelopen jaar is de e-learning (Richtlijn Educa!e Programma) Infec!euze 160 

kera!!s ontwikkeld, deze is te vinden op de website van het NOG onder NOG-Academy. Hier staan 161 

ook de andere e-learnings die ontwikkeld zijn om de kennis van richtlijnen te vergroten.  162 

 163 

Subcommissie Richtlijnen 164 

Richtlijnen vormen een centrale plek in de kennisontwikkeling en kennistoepassing. Nicole Naus is 165 

voorzi	er van de commissie Richtlijnen.  166 

• In 2024 is de richtlijn infec!euze kera!!s gepubliceerd.  167 

• De herziene richtlijnmodules uvei!s worden binnenkort ter commentaar voorgelegd.  168 

• Er wordt hard gewerkt aan de richtlijn progressieve myopie.  169 

• De richtlijnmodule BICAT is ter consulta!e voorgelegd aan NOG-leden en geautoriseerd.  170 

• Er is financiering aangevraagd voor de richtlijnontwikkeling Refrac!echirurgie.  171 

• Het NOG is betrokken geweest bij de ontwikkeling van SRI Richtlijnen. 172 

(Samenwerkingsverband Richtlijnen Infec!epreven!e) die op diverse terreinen raken aan de 173 

oogheelkunde.  174 
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• Er is pa!ënteninforma!e ontwikkeld over LMD op Thuisarts.nl en er zijn keuzekaarten 175 

gepubliceerd over de immunomodulerende medica!e bij uvei!s, en (bilaterale) 176 

cataractchirurgie gemaakt. Er is een keuzekaart in ontwikkeling over intravitreale injec!es bij 177 

LMD. 178 

• Net als op lokaal niveau alle protocollen onderhouden dienen te worden, moeten ook 179 

richtlijnen onderhouden worden. Ze moeten aansluiten op de huidige !jd voor wat betre8 180 

wetenschappelijke inzichten, kosteneffec!viteit, passende zorg en duurzaamheid. Dit 181 

onderhoud gebeurt FMS-breed in clusters. Omdat de oogheelkunde rela!ef monodisciplinair 182 

is, zijn er binnen het cluster Oog 8 primair oogheelkundige richtlijnen en 2 in ontwikkeling. 183 

Ook binnen het cluster is duurzaamheid belangrijk en daarom is Redmer van Leeuwen recent 184 

als  lid van de Stuurgroep Cluster Oog toegevoegd.  185 

Ook mul!disciplinair zijn er veel oogartsen betrokken bij clusters waar richtlijnen in worden 186 

ontwikkeld, er wordt een overzicht getoond met alle richtlijnen waar het NOG bij betrokken 187 

is. Er wordt een beroep gedaan op veel oogartsen en werkgroepen om dit in goede banen te 188 

leiden. Het onderhoud in clusters houdt in dat er per cluster, per cyclus 5 modules mogen 189 

worden herzien. De eerste cyclus is achter de rug, dit was een leerproces. De richtlijnmodule 190 

BICAT was de eerste die afgerond is, de andere vier modules volgen. De 2e cyclus is gestart. 191 

Alle NOG-leden en -werkgroepen kunnen onderwerpen en modules aandragen die voor 192 

herziening in aanmerking komen. Het voordeel van het werken in clusters is dat het rela!ef 193 

sneller gaat, ongeveer 1,5 jaar, terwijl het herzien van een hele richtlijn 3 jaar in beslag 194 

neemt, met het risico dat de wetenschappelijke bewijzen al achterhaald zijn als de richtlijn 195 

herzien is. 196 

Er gaan stemmen op dat men bepaalde zorg die overbodig is, juist wil deïmplementeren. Dan 197 

helpt het om dat goed in de richtlijnen op te nemen, zodat de richtlijn ruggensteun kan geven 198 

over welke zorg mogelijk minder gegeven kan worden. 199 

 200 

Subcommissie Kwaliteitsregistra�e 201 

Het afgelopen jaar hee8 de kwaliteitsregistra!e cataract de toetsing voor opname in het 202 

kwaliteitsregister doorstaan, daarmee is financiering veiliggesteld. Voorzi	er van de commissie 203 

kwaliteitsregistra!e is Anthony Raijmakers.  204 

 205 

Er zijn veranderingen in de Indicatoren die aangeleverd moeten worden voor de 206 

transparan!ekalender in 2025. De vraag is of BICAT wordt aangeboden en in welk percentage. De 207 

target voor de doelrefrac!e is aangescherpt van 1.0D naar 0.05D. De PROMS is vrijwillig.  208 

 209 

Uit de verzamelde data blijkt dat in 2023 184.172 cataractopera!es zijn uitgevoerd, met een 210 

significante visusverbetering bij pa!ënten. Deze inzichten zijn samengevat in een infographic   211 

Daarnaast is het aantal unieke oogartsen dat in 2024 hee8 ingelogd met 66% gestegen door ac!eve 212 

promo!e van de registra!e via nieuwsberichten en een presenta!e van de resultaten !jdens het 213 

NIOIC-congres. Er is veel aandacht besteed aan het overstappen van handma!ge aanlevering naar 214 

automa!sche aanlevering, zodat de administra!eve last wordt verminderd. Ook in 2025 zal de focus 215 

liggen op het verminderen van de administra!eve last door automa!sche aanlevering.  216 

 217 

Subcommissie Kwaliteitsvisita�e 218 
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Commissie Kwaliteitsvisita!e: Deze grote commissie onder voorzi	erschap van Muriel Doors is 219 

con!nu op zoek naar nieuwe leden.  220 

• In 2024 zijn 28 kwaliteitsvisita!es en 3 individuele visita!es zijn verricht (voor waarnemers en 221 

artsen die niet hebben kunnen deelnemen aan een reguliere visita!e van een vakgroep) 222 

• Het project ViSie is gestart, dit is een herziening van de visita!emethodiek met het doel 223 

minder vinkjes te ze	en en meer gespreksvoering. 224 

• Er is gestart met de ontwikkeling van een specifieke module refrac!echirurgie voor 225 

refrac!eklinieken, zodat deze ook kunnen worden opgenomen in de visita!emethodiek. 226 

• Dit jaar is de norm duurzaamheid toegevoegd aan de visita!emethodiek, wat bijdraagt aan 227 

het inpassen van verduurzaming in de prak!jk.  228 

• Tips en Tops uit de visita!e 229 

• Met de nieuwe duurzaamheidsnorm kan duurzaamheid een ac!ef 230 

gespreksonderwerp worden rich!ng management en RvB. 231 

• Gra!s druppelbril verstrekken bij het plannen van een staaropera!e. 232 

• Om het personeelstekort op de OK minder nijpend te maken voor de oogarts worden 233 

er steeds meer doktersassistenten en TOA’s opgeleid tot cataractmedewerker. 234 

 235 

4.a Met instemming van de ALV: Addendum Last-resort oogheelkundige normprak3jk bij No33e 236 

Toekomstbestendige oogheelkundige zorg 237 

Ter stemming ligt het addendum ‘Last resort oogheelkundige normprak!jk’ voor. De bedoeling is dat 238 

dit document toegevoegd zal worden aan het kwaliteitsdocument Toekomstbestendige 239 

oogheelkunde. Dit is van belang omdat de oogheelkundige zorg in de ziekenhuizen veelal onder druk 240 

staat, door gebrek aan ruimte, !jd en personeel. Raden van Bestuur hebben het idee dat de 241 

oogheelkunde zonder verlies van kwaliteit buiten het ziekenhuis kan plaatsvinden of geminimaliseerd 242 

kan worden. Het is echter van belang dat de Last Resort klinieken blijven bestaan om volgende 243 

redenen: 244 

• Zij spelen een cruciale rol in acute oogzorg en specialis!sche doorverwijzing 245 

• Stabiliteit en bereikbaarheid is essen!eel voor pa!ënten 246 

• Onderlinge aQankelijkheid: bezuinigingen brengen het systeem in gevaar 247 

 248 

De Algemene Ledenvergadering gaat akkoord met het toevoegen van het addendum ‘Last resort 249 

oogheelkundige normprak!jk’ aan het kwaliteitsdocument Toekomstbestendige oogheelkunde.  250 

 251 

Opleiding wordt toegelicht door Sander Keijser 252 

- De eindresultaten van de voortgangstoets zijn wat lager. Komend jaar zal de voortgangstoets 253 

geen open boektoets meer zijn. In de toekomst zal bekeken worden of hierin andere ac!es 254 

nodig zijn om de resultaten te verbeteren. 255 

- Er is nu een module cataract beschikbaar in de Digitale LeerOmgeving (DLO), en een module 256 

op!ca is in ontwikkeling. Voor elk subspecialisme wil men in de toekomst een module 257 

ontwikkelen om de lesstof voor de aios beschikbaar te maken. Daarnaast zal de DLO 258 

uiteindelijk voor iedereen toegankelijk moeten zijn, hier wordt op ingezet. Nascholingen 259 

zullen hierin dan worden geïntegreerd.  260 

- Er zijn nu 35 opleidingsplaatsen per jaar. Het is afwachten of dit in 2027 zo blij8.  261 
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- Er wordt al jaren gesproken met de NZa over de kosten van de medische vervolgopleiding. En 262 

al jaren blij8 dit een grijs gebied, ondanks een grootschalig onderzoek naar de kosten van de 263 

vervolgopleiding snijdende specialismen. Men is er echter nog steeds niet uit wat een aios nu 264 

kost en wijzigt het bedrag niet, dit staat nog steeds on hold. 265 

 266 

Wetenschap en Innova3e wordt toegelicht door Joke de Boer 267 

Het doel van de commissie Wetenschap is om wetenschappelijk onderzoek binnen oogheelkunde te 268 

s!muleren en om nieuwe bevindingen snel in prak!jk te implementeren.  269 

- Vorig jaar hee8 Rudy Nuijts het voorzi	erschap overgenomen van Saskia Imhof. In de 270 

commissie zijn alle UMC’s, het Oogziekenhuis Ro	erdam en Bar!meus vertegenwoordigd.  271 

- Caroline Klaver, lid van de commissie, is benoemd tot erelid van de KNAW, dit is de enige 272 

oogarts die hierin ziJng neemt en zij kan daar de oogheelkundige belangen 273 

vertegenwoordigen.  274 

- Het afgelopen jaar is de Kennisagenda uit 2020 geëvalueerd en het bleek dat het merendeel 275 

van de projecten die op de kennisagenda staan zijn gesubsidieerd en een aantal ook al 276 

afgerond is. Dit leidde tot het besluit om de Kennisagenda te updaten in 2025/2026. De 277 

subsidieaanvraag bij SKMS hiervoor is inmiddels goedgekeurd. Dit project zal snel van start 278 

gaan en er kunnen nieuwe onderwerpen geprioriteerd worden die belangrijk zijn voor het 279 

vakgebied. Rudy Nuijts neemt het voorzi	erschap van de stuurgroep op zich. Er neemt ook 280 

een aios ziJng in de stuurgroep. Vanuit alle werkgroepen is er een klankbordlid 281 

vertegenwoordigd in de klankbordgroep, het is een brede vertegenwoordiging. Er is ook gelet 282 

op de evenredige verdeling van de klankbordleden onder UMC’s, het Oogziekenhuis, 283 

Bar!meus en Visio. 284 

- Tijdens de heidag is gebleken dat AI en de toepassing in de prak!jk een belangrijk onderwerp 285 

is voor de komende jaren. In de loop van het jaar wordt er een NOG-werkgroep gestart. 286 

Geïnteresseerden in deelname kunnen zich t.z.t. aanmelden. 287 

- Het onderzoek naar de Bilaterale Cataractchirurgie (BICAT study) is namens het NOG 288 

voorgedragen voor de Wetenschaps- en innova!eprijs 2025 van de FMS. Tijdens het 289 

lustrumcongres van de FMS op 19 juni a.s. zal deze prijs worden uitgereikt. 290 

 291 

Beroepsbelangen wordt toegelicht door Marije Sminia 292 

De beroepsbelangencommissie bestaat uit 7 oogartsen en een toehoorder vanuit de LVAO. De BBC 293 

hee8 zich het afgelopen jaar bezig gehouden met: 294 

- DBC-onderhoud, norm!jden, Logex 295 

- Er is veel gesproken met o.a. VWS en het NZa over de betaal!tel voor de optometrie. Hier zijn 296 

wel stappen in gezet, maar dit gaat niet snel. Hierover in de toekomst meer. 297 

- De loopbaanmonitor is gepubliceerd: dit is een 2-jaarlijkse enquête naar de 298 

loopbaanontwikkeling onder oogartsen en aios, over werkbesteding, !jd, maar ook over 299 

werkbeleving. Er is een mooie infographic gemaakt. Dit wordt gebruikt als onderlegger voor 300 

capaciteitsramingen en presenta!es over werkplezier.  301 

- De herziene oogheelkundige normprak!jk is geautoriseerd, dit is een prak!sch document 302 

over hoe een normprak!jk momenteel is ingericht. De PA hee8 zijn opwacht gemaakt en er 303 

zijn meer ANIOS en optometristen werkzaam. Prak!sche zaken worden beschreven, over 304 
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inrich!ng van de prak!jk, werkplezier en werkhouding. Dit document is goed om de eigen 305 

prak!jk aan te spiegelen. 306 

- Er is een start gemaakt, onder aanvoering van Floor Tukkers, met een werkgroep die zich 307 

inzet voor een toekomstbestendige inrich!ng van de avond, nacht een weekenddiensten. 308 

Hiervoor dient een oplossingsrich!ng gevonden te worden, dit kwam als knelpunt uit de 309 

regioavonden en wordt serieus opgenomen door het bestuur. Er is een inspira!esessie over 310 

gehouden door de BBC !jdens het NOG congres. 311 

 312 

4.b Met instelling van de ALV: Herziening standpunt voorbehouden handelingen (bijlage) 313 

Het herziene standpunt voorbehouden handelingen is een document wat juridische en prak!sche 314 

kaders gee8 aan taakherschikking en taakdelega!e. Dit document was aan herziening toe door 315 

vragen uit het veld en om betere handva	en aan de visita!es te geven. De BBC hee8 een half jaar 316 

samen met een jurist en in ruggenspraak met de werkgroepen aan gewerkt om tot dit document te 317 

komen. Met name in het juridisch gedeelte, waarin handelingen die zelfstandig mogen worden 318 

verricht door een Physician Assistant, zijn tekstuele wijzigingen aangebracht. Deze wijzigingen zijn in 319 

de vergaderstukken te lezen en worden gepresenteerd !jdens de vergadering. Het NOG legt de 320 

herziene tekst nu ter stemming voor. 321 

 322 

De ALV is akkoord met het herziene standpunt voorbehouden handelingen. 323 

 324 

6. Financiën  325 

a. Financieel verslag NOG 2024  326 

De penningmeester, Guus van Hogerwou, licht de belangrijkste financiële zaken toe. We hebben een 327 

construc!e waarin kosten voor huisves!ng, kantoor, website en accountant zijn verdeeld over 328 

S!ch!ng NOG en S!ch!ng Visita!e. De S!ch!ng Oogheelkundige Congressen (SOC) hee8 op verzoek 329 

van het NOG indirect bijgedragen aan educa!e (Concilium), interna!onale vertegenwoordiging (ICO, 330 

EBO, UEMS), kwaliteitsprojecten en collec!eve abonnementen (ACTA, OneNet). 331 

 332 

Het resultaat en de begro�ng van 2024 en het resultaat van 2023 333 

Er is een hoger bedrag aan personeelskosten opgenomen in de begro!ng, dan in het resultaat te zien 334 

is. Dit komt door de ontvangen subsidies, voor onder andere de cataractregistra!e. De hoeveelheid 335 

en loop!jd van subsidies wisselt en dit hee8 impact op de personeelskosten. De bestuurskosten zijn 336 

iets hoger uitgevallen, dit komt door extra uitbetaalde vaca!e !jdens de overlap van nieuwe 337 

bestuursleden. De algemene kosten zijn wat hoger, dit hee8 te maken met accountants- notaris- en 338 

juridische kosten in verband met diverse projecten. De bureaukosten en de kosten voor kwaliteit zijn 339 

ongeveer gelijk aan de begro!ng. Het totale resultaat van de lasten is lager dan in de begro!ng was 340 

opgenomen. Dit hee8 met name te maken met subsidies die bijdragen aan de personeelskosten. Ook 341 

hee8 de aandelenportefeuille dit jaar een redelijk rendement opgeleverd. Het ne	oresultaat is 342 

guns!g. Het bedrijfsresultaat 2024 is goed, de reserves zijn gelijk gebleven en zullen groter worden. 343 

Er dient wat in voorraad te blijven, er zijn s!jgende kosten voor personeel door uitbreiding op het 344 

bureau en subsidies zijn niet structureel, dus onzeker. Financieel gezien is het NOG erg gezond.  345 

 346 

 347 

 348 
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b. Verslag kascommissie 2024  349 

Guus van Hogerwou verklaart namens Stefan Belunek en Renze Gans: De Kascommissie verklaart alle 350 

stukken en bescheiden, betrekking hebbende op de jaarrekening 2024 van het Nederlands 351 

Oogheelkundig Gezelschap te hebben gecontroleerd en akkoord bevonden. De Kascommissie 352 

adviseert de Algemene Ledenvergadering het bestuur decharge te verlenen voor het gevoerde 353 

financiële beleid over het jaar 2024. 354 

 355 

c. Décharge bestuur  356 

Aan de stemgerech!gde aanwezige leden wordt gevraagd of zij kunnen instemmen met  357 

déchargeverlening aan het bestuur over het gevoerde financiële beleid over 2024. Stemming: de ALV 358 

stemt unaniem voor. Décharge aan het bestuur wordt verleend. 359 

 360 

d. Begro3ng NOG 2025 361 

De S!ch!ng Oogheelkundige Congressen zal kunnen bijdragen aan kwaliteit en educa!e. De 362 

personeelskosten zijn voor 2025 hoger ingeschat dan in 2024, omdat het bureau groeit, er zijn meer 363 

projecten. Verdere kosten (bestuurs- kwaliteit en algemene kosten) en baten blijven gelijk, de 364 

bureaukosten zullen iets lager zijn. De FMS-bijdrage wordt geïndexeerd, dus is iets hoger. In 2025 365 

zullen we iets posi!ef uitkomen. Het rendement op de aandelen blij8 ongeveer gelijk. Dus de totale 366 

baten zijn posi!ef. De totale lasten zijn redelijk stabiel. Het ne	oresultaat is posi!ef. Deze groei is 367 

nodig in verband met de onzekerheid over te ontvangen subsidies. Ook zal er waarschijnlijk een 368 

verschuiving van een subsidie voor de cataractregistra!e naar een andere en!teit plaatsvinden, dit 369 

wordt onderzocht. 370 

In 2022 is !jdens de ALV besloten om in 2025 indexa!e op de NOG-contribu!e toe te passen. De 371 

penningmeester vraagt of de ALV nogmaals kan instemmen met de indexa!e op de NOG-contribu!e 372 

over 2025, in lijn met de indexa!e van de FMS-contribu!e. De ALV gaat hiermee akkoord. 373 

 374 

e. Benoeming kascommissie 2025 375 

 i. Voorgesteld wordt Stephan Belunek te herbenoemen. De ALV gaat akkoord met herbenoeming van 376 

Stephan Belunek 377 

ii. Voorgesteld wordt Gijs de Veij Mestdagh te benoemen. De ALV gaat akkoord met benoeming van 378 

Gijs de Veij Mestdagh. 379 

 380 

6. Benoemingen  381 

a. Met instemming van de ALV: 382 

i. Wegens reglementair a8reden van Guus van Hogerwou wordt Floor Berkhout voorgedragen als 383 

penningmeester en lid van het NOG bestuur. De ALV gaat hiermee akkoord. 384 

 385 

ii. Wegens reglementair a8reden van Joke de Boer wordt Anne	e Moll voorgedragen als lid van het 386 

NOG bestuur met de portefeuille Wetenschap en innova!e. De ALV gaat hiermee akkoord. 387 

 388 

Hans Vingerling dankt Guus van Hogerwou en Joke de Boer voor hun zeer waardevolle bijdrage aan 389 

het NOG bestuur en heet de nieuwe bestuursleden van harte welkom! 390 

 391 

b. Ter kennisgeving aan ALV: wijziging in samenstelling commissies 392 
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Hans Vingerling vertelt dat er ongeveer 100 leden zijn die zich ac!ef inze	en voor het NOG, 393 

waaronder hijzelf. Het is een verrijking om dit vrijwilligerswerk te kunnen doen, hij kan het iedereen 394 

aanraden. Door de inzet en toewijding van deze leden en met ondersteuning van het bureau is het 395 

NOG een professionele wetenschappelijke vereniging die de belangen van haar leden goed behar!gt.   396 

Allen worden hartelijk bedankt voor hun inzet voor de vereniging. Er zijn vacatures voor werkgroepen 397 

en commissies, Hans Vingerling vraagt iedereen te reageren naar het NOG-bureau indien er interesse 398 

is. 399 

 400 

BBC 401 

Afgetreden zijn Irene van Liempt, Hanneke Mensink, Tahmina Nazari (toehoorder LVAO)  402 

Nieuwe leden zijn Loes van den Borne, Jan Willem Vijlbrief, Renze Gans en Elske Bak (toehoorder 403 

LVAO 404 

 405 

Commissie Wetenschap 406 

Afgetreden zijn Joke de Boer (NOG bestuurslid), Saskia Imhof (oud-voorzi	er). Nieuwe leden zijn 407 

Anne	e Moll en Ingeborgh van den Born. 408 

Concilium 409 

Afgetreden is Saskia Imhof. Nieuw lid is Redmer van Leeuwen. Het voorzi	erschap is overgenomen 410 

door Ivanka van der Meulen (dit was Henny Beckers) 411 

 412 

Commissie Kwaliteitsvisita3e 413 

Afgetreden zijn Nicoline Schalij-Delfos en Steven Koopmans. Nieuwe leden zijn Arle	e van Sorge-414 

Verpoorten en Bri	 Geerkens. 415 

 416 

7. Commissie Duurzaamheid – uitreiking wisseltrofee Duurzame oogheelkunde 417 

Redmer van Leeuwen dankt het bestuur voor het vertrouwen. Hij vertelt dat het precies 5 jaar 418 

geleden is dat hij met Sjoerd Elferink een cursus Duurzame Oogheelkunde gaf in een klein zaaltje. 419 

Sindsdien is het bestrijden van de klimaatcrisis een steeds belangrijkere rol gaan spelen. We strijden 420 

tegen de verdere opwarming van de aarde, nog een graad warmer zou de aarde onleeUaar maken. 421 

De subcommissie Duurzaamheid is onderdeel geworden van de commissie Kwaliteit en daarmee van 422 

het NOG bestuur, daar is men dankbaar voor en trots op. In 2022 is de Green Deal Duurzame Zorg van 423 

het ministerie van VWS getekend door veel wetenschappelijke verenigingen, waaronder het NOG. 424 

Om dit concreet te maken is onder leiding van Sjoerd Elferink door de projectgroep het NOG 425 

Uitvoeringsplan Green Deal Duurzame Zorg ontwikkeld, met steun en goedkeuring van het bestuur en 426 

dit plan is geautoriseerd door de NOG-leden. De komende jaren zullen de klinieken aan de slag gaan 427 

met de aanbevelingen uit het Uitvoeringsplan, in elke kliniek wordt hiervoor een contactpersoon 428 

aangesteld om de lijnen kort te houden. 429 

Het echte werk moet echter gedaan worden door oogartsen. We willen de oogartsen die veel moeite 430 

doen om de dit in de prak!jk te implementeren, in het zonnetje ze	en. Een maal per jaar is er 431 

daarvoor de uitreiking van de Wisseltrofee Duurzame Oogheelkunde. In de jury zi	en Hans 432 

Vingerling, namens het NOG bestuur, Elske Bak, namens de LVAO en Redmer van Leeuwen, namens 433 

de commissie Duurzaamheid. NOG-leden kunnen collega’s voordragen. Genomineerden dit jaar zijn: 434 

Floor Berkhout, zij zet zich in voor verduurzaming van de Bergmanclinics, Het Green Team van het 435 
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Oogziekenhuis Ro	erdam, dat hee8 veel bereikt op het gebied van duurzaamheid, de 436 

verpleegkundigen van het LUMC, zij hebben zich ingezet om verduurzaming te bewerkstelligen en 437 

Peter van E	en. De winnaar van de Wisseltrofee Duurzame Oogheelkunde 2025 is Peter van E	en 438 

van Re!na Opera!e Centrum Utrecht. Hij zet zich, naast zijn werk als vitreore!naal chirurg, ac!ef in 439 

voor het verduurzamen van de Eyescan-keten en is lid van de projectgroep NOG Uitvoeringsplan 440 

Green Deal Duurzame Zorg. Redmer van Leeuwen overhandigt de prijs en feliciteert Peter van E	en. 441 

8. Interac3eve themabespreking 442 

Hans Vingerling gee8 aan dat er een interac!eve themabespreking volgt. Er volgt een aantal vragen 443 

over de NOG website, kennisedeling en schaarste. Door in te loggen op de Men!meter kunnen de 444 

aanwezigen de vragen beantwoorden, deze worden geregistreerd en getoond op het scherm. De 445 

resultaten van deze Men!meter worden bijgevoegd als bijlage bij dit verslag.  446 

 447 

9. Verslag algemene ledenvergadering 28 maart 2024 ter vaststelling. 448 

Het verslag wordt ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld door de ALV. 449 

 450 

10. Rondvraag  451 

Tjeerd de Faber bedankt de beroepsgroep voor 16 jaar steun door het invullen van de 452 

vuurwerkenquête. Hij uit zijn trots, dat we voor elkaar hebben gekregen dat er nu een 453 

vuurwerkverbod gaat komen. Hans Vingerling meldt dat het zonder de inzet en trekkracht van Tjeerd 454 

de Faber niet zo ver was gekomen. Tjeerd de Faber stelt voor om de vuurwerkenquête nog 1 of 2 jaar 455 

voort te laten bestaan. De 2e Kamer gaat stemmen, het ziet er goed uit er is nu een meerderheid van 456 

de stemmen, maar we weten niet wanneer het verbod in zal gaan. Hij gee8 aan dat komende 457 

jaarwisseling wel eens zwaar kan worden, indien dit niet voor het einde van het jaar is ingevoerd.  458 

Kijk!p: op 3 april gaat in Nederland de film ’Ik zal zien’ in première, in 30 zalen. Deze film gaat over 459 

het revalida!eproces van een meisje van 18 jaar, dat plotseling blind wordt door vuurwerk. Hans 460 

Vingerling dankt Tjeerd de Faber nogmaals voor zijn inzet en toelich!ng. 461 

 462 

11. Slui3ng  463 

Hans Vingerling sluit de vergadering om 12:17 uur. 464 


