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1. Hoe hoort u meestal dat een NOG-richtlijn of -module is gewijzigd?

134
25
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a) |k controleer actief de b) Via de NOG-nieuwsbrief c) Viahet NOG-congres d) Viacollega’'s of f) Ik ben meestal niet op de
Richtlijinendatabase vakgroepoverleg hoogte van recente wijzigingen
7
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(Rangschik van meest helpend naar minst helpend)

2. \at helpt u het meest om gewijzigde aanbevelingen toe te passen in uw praktijk?

—

Beknopte samenvatting

Bespreking in de vakgroep

Cursus op NOG-congres

E-learning (op zelfgekozen moment)

Korte video-update (1-3 min)

Webinar (live)

@ GID
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Op dit moment meerdere e-learnings beschikbaar

Inventarisatie vorige ALV: oogartsen geven voorkeur m

aan e-lea rnings Richtlijn Infectieuze keratitis 74
Richtlijn ROP 35
Richtlijn CVI 92

Inhoud en gebruiksvriendelijkheid e-learnings sterk Biologicals bij uveitis 57

verbeterd R!chth' ]{ﬂ UVEIt]S Bf-}gm maart 2026 gepubliceerd
Richtlijn Myopie Eind 2026 verwacht
Leefstijladvies op de oogpoli Eind 2026 verwacht

Wij roepen u op om de e-learnings massaal te
maken!
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3. Bent u van plan een NOG-e-learning te volgen en hoe belangrijk is accreditatie voor u?

81

Ja, maar zonder accreditatie volg ik Ja, en accreditatie is niet Nee, ik ben niet van plan deze te volgen
deze niet doorslaggevend
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Kies een cijfer van O tot 10

4. In welke mate voelt u zich geinformeerd over wat het NOG concreet doet voor oogartsen?

Zeer slecht Zeer goed

e G
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Website, nieuwsbrief, LinkedIn

5.Wat is u het afgelopen jaar opgevallen aan de communicatie van het NOG?

duidelijkere mails
fijne nieuwsbrief

vaker nieuwsbrief  te weinig nieuwsbrieven frequentie duidelijkheid
beter via email en nieuws .
) _ teveelpodcast  nog avond op locatie regionaler geworden bet i
veelinformatie langere nieuwsbrieven ie ni i erere mars
onveranderd meer frequent g mooie nieuwsbrieven was wel ok

weinig extra's . . .
| nielsdevries Verbetering g oede nieuwsbrieven resemato  viamaiprima
e opgovaen "deroestructireerd yqjer uideliik meer nieuwsbrieven  regeimatige nieuwsbrief
geregeld d d d d | k . stabiel
nieuwbrief filmpjes U I el IJ ke m O I |S d u Id el IJ ke r . mteel'r.lnfo eniqu I beter dan voorhee
fijne duidelijke mails persoonlijker kort en bondig g Oe n I t . orte lijnen nietvee soms direct
kJ tere ni bricf Nl kS N I SeUWSsS b Flevemn modemer regioavonden
betere kopteksten ortere nieuwsbrie trum P o helder il kleuren . . . .
: informatieve nieuwsbrief ) )
filmpjes voor alv nietopgemerkt niet Z0 Veel n I e u WS b r I ef VldeO O”es def ti veellinkedin
goede frequentie ;
toename kreeg badge per post tCI SS okaylsregio bezoek
. . . | : bricf
frequente nieuwsbrieven duidelijker mails Ve e | n I e u WS b r I eve n ada monjngere n'reirL:]":Sm;'jWSbrief
visuals ~ regio goedesamenvattingen  niats specifieks  goede nieuwsbrief :
i i mooie nieuwsbrief tueel
vaker nieuwsbrieven freq Uentere N |eUWSbr|even leuke filmpjes actuee
beter gestroomlijnd veel nieuwsbrief goed overzichtelijk praktische nieuwsbrieven

frequentie

beperkte communicatie veel beknopte nieuwsbriev
duidelijk overzichtelijk

[ 23 W 127 /127 ]
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Website, nieuwsbrief, LinkedIn

6. Wat kan het NOG volgens u anders of beter doen in de communicatie met leden?

blijven werken aan websit
vaker nieuwsbrieven sture site vriendelijker maken beter kunnen inloggen

betrokken bij aioz nu filmpjes kortere nieuwsbrieven nieuwsbrief  aanspreekpunt vakgroep

meer cursussen online  pet s 20 goed hoor handhaving eigen normen  minder filmpjes

young ophthalmologist app verbeteren

niet hoeven inloggen meer e-learni Ngs tiktoks niks haal u het oog er dan uit socials gebruiken

weostoverseteren TR maar duurzaamheid | e e

duidelijkere aanspreekpun

bondiger  SHI-0PP grotere rol aios pOd COSt ﬁlrh iets ili;eéta tlktOk veel meereninenasehoing

niet hoefeninloggen  geen idee zeer  eenapp korte podcasts  gppgroep

breaking Inloggen gemakkelijker film pjeS e I ea 'N i N g S mand ﬁlpmij:; goed  meerelearings

nieuwsflitsen  duurzaamheid tips silo compacter

beter zoekmachine instagram pagina nog reg|0bezoek meer fllmpJeS e-learnings ~ meer elearnings

nieuwsbrieven per cie alles breder netwerk Ok ZO  breakingnews  goedeapp reeredropa betere app
inloggen makkelijker make direct communiceren infographic makkelijker inloggen
betere ledenlijst niet teveelinfo  interviews met ervaringen mailadressenupdaten  whatsapp
ruimte voor reactie samenvattingen richtlijn

bij regering praten over
vaste termijn nieuwbrieve
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/7. In welke mate voelt u zich verbonden met het NOG als uw beroepsvereniging?

o5
o0
16
o
I

Zeer verbonden Redelijk verbonden Neutraal Weinig verbonden Niet verbonden

(11 147 /147
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Website, nieuwsbrief, LinkedIn

8. Wat zou u helpen om u (nog) meer verbonden te voelen met het NOG?

werkgroep bijeenkomsten . R .
sociale activiteit regio zichtbaarheid bij symposi

vaker live bijeenkomst persoonlijke benadering persoonlijk benadering

) vervanger voor jolanda
meer elearnings

persoonlijkere mails ik voel me al verbonden

uptodate  meerenquetes doorgaan regio bezoek online nog afschaffen

betere app directe benadering  goed bestuursbureau  regio-bbgq ~ activiteiten niet-oog
doast nietd grotere rol cios . forum
odcas i . s
winter en spring meeting P  goede app congres in midden nederla f| etStOChten contact met vakgroepen niet prof activiteit )
o melding o app push belangrijke mede
regio bijeenkomst ee n ) .
contacten vakgroep rO O O e J e congres ronde tafel meer aios weet niet
meer regio

regionaler mening cataracten beter in zbc trustfall
, d contributie lager n O g O p p ° eten ne
videobellen . o ° . I . )
o in commissie komen d i I I I I e S e | eG r n I n S eigenlijkniets meerinregio  \yeet ik niet
vooral doorgaan geen idee ezoek ja
a

lagere contributie Pp eenvoudiger inlog regio info

° X - -
betrokkenheid bij epds
regiobijeenkomstem  deelneming werkgroep reg I O IJ e e n O I I lS e l l congres midden in nl mening vragen

minder top down dam insta groepsgevoel vergroten

reg |O b |Jee ﬂ |(O mSte n W h G tSG p p bredere uitvraag commissi langs per centra sjoerd elferink

congres midden vh land meer mensen naar alv lokk

meer externe zichtbaarhei e learning H .
meer b |J een kO mSte N een contactpersoon vakgro ~ regicavonden

rechtstreekse lijnen

smoelenboek

handhaving e|ger? hormen . doorgaan meF regio bijeen MANVIoUW pigt nodig  sportdag ~ andere activiteiten
vraag leden omissues ~ Meeropen posities ineen 'Comm|55|e gaan " oo .
meer mening vragen meer peilingen 00K door | ai oog agent van nog
rood balletje bij nieuwe
afschaffen av
samen de kroeg in veel congressen 9

aanwezigheid op socials
actief contact opnemen

0 CID
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Website, nieuwsbrief, LinkedIn

9. Welke misverstanden over het vak oogheelkunde komt u het meest tegen?

alles met laser behandele veeleisende patiénten  Alleen maar cataract
alleen maar brillen en st oogartsen zijn geldeolven ~ Privateequity .,y s versnipperde zorg
volwaardige colllega onverzekerde zorg maakbaarheid  lopende band werk onbekenheid metwerkinz  iesis staar
meer kennis over het vak fluitje van een cent doet u ook cogleden  is daareen bril voor rustige diensten
uitloop : . : . dat oogarts een brilkan ~ geen raakvlak met andere  staaris makkelijk
alles is maakbaar onbelanariik geen spoeddiensten  eentonig  bril voorschriven brilmeti iaal iekhui rustig
Jies arij dat het geen breed vak is o rilime |rt1)g.I crLthmo voor ziekhuizen - t 9-5
ril acanmeten niet interessan
9-5 baan kort door de bocht  9¢€" brillen voorschriften r I e I I nerds L hoae broductie veel hetzelfde
saaie mensen dat een bril alles oplost oril ve I’ede|de Opt|C|en oep specialistisch

°
staar ° .
: : . geen spoedeisende zaken
onderdeel van kno enge mensen Z bC IS bete r : ;O O I eng beilmeting brillenwerk chhhhh zbc probleem

| kdruk
zbc dat we brillen aanmeten beperkt vak age werkaru

weinig inhoud
oogarts praat niet , il . k | e i n VO k O pt I C I e n dat hetsaaiis klein . .
prive clinicen hoogsalaris K prillen aanmeten beperkt  Prillen opmeten onbeduidend klein

. . . doe je ook lasers
dat we er zijn voor brill als volwaardig collega  suf okzo smal :

om 17 u naar huis brillen voorschrijven ogenschijnlijk niets

. geldimago
dat het algemeneris dan geen eC hte dOkte I'S  datheteenkieinvakis werkdruk

te veel verwachtingen kan de bril beter bril problemen priegelvak

dat we veel geld verdiene dat we brillen opmeten klein en onbeduidend

oog tandartsen veel te hard werken

rootltijd geenechtedokter ~ deelvanhetteam geenrelatiemetrest e ohe chirurgue
alleen cataract relaxe kan u ook brilen maken _ .
veel te lange wachttiid onbekendheid werkdruk niet patiént gericht  van 9-5baan

saaie oogartsen volwaardig
zogenaamd klein vak

o CID

107
iy a




M Mentimeter

Website, nieuwsbrief, LinkedIn

10. Hoe zou u willen dat andere specialismen kijken naar de oogarts en de oogheelkunde?

belangrijk voor arbeid

volwassen specialisme we kijken verder dan het

. superspecialisten . . belangrijk voor co-assist
belang voor het gehele i ) . shelste polidraaiers o
superheld professioneel met een andere blik _ !
. . . serieuze collega
verwlzen zo nodig het mooiste vak dateris halen meeste geld binnen multidisciplinaire samenw
bescheiden serieus Mmeewerkend P

meer res peCt enthousiaster over vak allin the family

operatief vak gelijkwaardige collega medische opleiding

voorbeeldin vooruitstrevend voorbeeld oeenceal metinteresse we hebben het ook druk

meer inspraak feeder voor zh dynamisch kundig precies

bazen slim
pewenderng hoog niveau specialisne beIG ng rlj k VG k g O d e n VO | WO G rd ig seesemne B

als een breder kijkende a generalisten onderdeel uit team

. ) enthousiasme gelijk  divers S exy oo - ) . - belangrijke schakel
huisarts meer oogkennis g | J k d g innovtief specialisme
met respect eljkwaaraig =

als collega
grote helden minder solistisch ¢

breed kennisnivo te::i:::c geen grootverdienerd respeCtVO| O n m I S b O O r . be | G N g rij k geenidee meer besef

soms voorloper

zeer druk specialisme knappe koppen  echte chirurg respect SO m e n We r k I n Serieuzer maatwerk aardig vent

) i S k
zeer hardwerkend prachtig vak elkaar nodig hebben CO”egO god innOVOtief eChte dokter jaloers ecuur wer
comblexiteit met ontzag gelijkwaardige collegas duurzaamheidsvoorbeeld ; . meeste innovatie
P verdiepend e somermerkin gelijkwsarfig  |evensverbeterend brillen
met een goede vusus ° ° hard werkende professiona

als een volwaardig specia | | geld op zkh serieus genomen worden
technischvak ~ ‘cverenveelgelaopz ¢ deri

- . . met meer waaraering voortrekkers
veelzijdig vak  social media

belangrike partner veel beter samenwerken betrokken en enthousiast

6 D
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11. Wat zou volgens u het meest bijdragen aan een sterkere positionering van de oogarts?

386
20 22
. N -

Duidelijker profilering richting politieck en  Meer zichtbaarheid van Betere samenwerking en gezamenlijke Meer communicatie over innovatie en

beleid maatschappelijke waarde van profilering met andere specialismen technologische ontwikkelingen
oogheelkunde

(15 ] 138 /138
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12. Welke factor belemmert volgens u het meest dat kinderen tijdig een passende bril krijgen?

/1
56
37
24
- 3
]

Financiéle drempelsvoor  Gebrek aan bewustzijn bij Complexiteit van Late signalering Geen van de genoemde

ouders ouders/school vergoedingen/vangnetten factoren

(7 ] 130 /130
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13. Waar ziet u als professional de grootste maatschappelijke winst van goede brilcorrectie bij kinderen?

6/
60
47
. 37

Onderwijs en ontwikkeling  Preventie van visuele Kansenongelijkheid Participatie en kwaliteit Geen van deze opties

O

schade verminderen van leven

© C&BD
b a
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NOG-congres 2027: De Slimste Mens



M Mentimeter

14. \\elke collega-oogarts nomineert u als kandidaat voor De Slimste Mens (duurzaamheidseditie) tijdens het NOG 2027?

nicoline schalij-delfos

ariettte rensenbrink anthony raijmakets lukas maillete du buy w
donald trump

thomas cornelissen ruudvdpol
floor tukkers .
| somuelverkerk «naj ANNE minke de boer
janneke vlith ~ rogier eggermont michel zaal patrick vd camp

jansonius robert kuijpers nomdo jansonius teSSG VO”ebregt boon reinier schlingemann

carlijn van dehn elske bak

lukas wenniger 1y loeuwen Je roen kl eve rl N g SJ oe rd e | fe r| N k robertloontjens . ccewaarde

de hoog pool I’Ob Jetten tim westland

rene vanrijn delloert e .
e Y0 S bram de jong ZOrd |dC1 lelerO rogier muskens et morsiinen

nomdo hans robertjan wijdh

T sieerd cgesar sterk camiel boon peter van etten ...

klevering nomdojansonius

- hansvingering yincent hoppenreijs zoraida metmnsane

shanna honings maurits joosse

weeen MArjolij eterde waard “7
e marjolijn bartels mao rgOt de”qert Cc!?niel e e jong e

barbara haeseker niels crama

awenamaes redmer  f@Clmer van leeuywen ramonvanhuet - emeseen

annarandag  muriel vermeulen
tim cowboy westland
cathrien eggink

van leeuwen . . k nomdo jansoniue oege goslings
woieorege | €AMervieeuwen  elferink  vingerling
I rob wouters GleXGnder Crommelyan niCOline SChGIij sjoerd elfrink kenneth rouwen
shahzad tavakolirad — |ongly tjeerd de fCI ber shazad tavakoli rad jackelien van beek
doe echt bram de jong hans lemij ingeborgh van de born

niels hoevenaars

0 G
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